Die Kosten
... fur

Je Social Day

Beitrag pro Person

{hr Unternehmen

165 Euro + 7% MwsSt.

ab 35 Personen (pro Person) | 150 Euro + 7% MwsSt.

ab 50 Personen (pro Person) | 135 Euro + 7% MwsSt.

Um eine Idee von der Vielfalt an Projekten zu erhalten,

schauen Sie auf unsere Website:

www.fwzh.de/socialday

Sie erreichen uns!

Ariane Boger-Wolf

E-Mail  ariane.boeger-wolf@fwzh.de
Telefon +49 511 300 344 71
Internet www.fwzh.de

Wala Dogge
E-Mail wala.dogge@fwzh.de

Mo. bis Do. 10.00 — 18.00 Uhr und Fr. 10.00 — 16.00 Uhr

Wir waren dabei ...

» Bahlsen

» Deutsche Hypothekenbank
» Deutsche Messe

» edding

» enercity

> KPMG

» Landeshauptstadt Hannover
» Leibniz Universitat

» MarktServices Nord

» Reemtsma

» Region Hannover

» Sparkasse Hannover

» VGH Versicherungen

» Vincentz Network

» Volkswagen Nutzfahrzeuge

FreiwilligenZentrum
Hannovere. V.

im Ustra Kundenzentrum
Platz der Weltausstellung
KarmarschstraBe 30-32
30159 Hannover

Telefon +49 511 300 344 6
Fax +49 511 300 344 89
E-Mail info@fwzh.de
Internet  www.fwzh.de
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Eine Idee
... mit perspektive

Der Social Day ist ein sozialer Engagement-Tag, an dem
lhre Mitarbeiterinnen einen echten Perspektivwechsel
erleben. Durch die konkrete Hilfeleistung in einer ge-
meinniitzigen Organisation lernen Ihre Mitarbeiterinnen
soziale Arbeitsfelder und Aufgabenstellungen kennen
und es kommt zu einer Vernetzung von Wirtschaft und
gemeinnutzigen Organisationen.

Die Umsetzungd

Wir organisieren fiir Sie den gesamten Einsatz fur lhre

Mitarbeiterlnnen: Vom Finden der passenden Organisation
Uber die gewuinschte Aufgabe bis hin zur Dokumentation.

In Abstimmung mit Ihnen arbeiten Ihre Mitarbeiterinnen
in einer gemeinnitzigen Organisation, also einem ihnen
unbekannten sozialen Berufs- bzw. Arbeitsfeld.

Wir sind immer an ihrer Seite und begleiten sie wahrend
des gesamten Einsatzes.

j B
3

¢ Unternehmen

Vorteile fur Ih

» Sie zeigen gesellschaftliche Verantwortung.

» Sie profitieren von positiven Imageeffekten.

» Sie unterstreichen die Attraktivitat lhres Unternehmens.

» Sie fordern aktiv die Mitarbeiterbindung.

» Sie steigern die soziale Kompetenz Ihrer Mitarbeiterinnen.
» Sie zeigen direktes Engagement vor Ort.

itarbeiterinnen

rteile fur lhre M

Ihre Mitarbeiterinnen erhalten durch die Ubernahme einer
Aufgabe in einem fremden Umfeld eine Starkung ihrer
sozialen Kompetenz und einen vertieften Einblick in andere
Lebenswelten — Erfahrungen, die sich wiederum positiv auf
die Arbeitswelt in lhrem Unternehmen auswirken. So profi-
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tieren Sie von dem sozialen Weitblick Ihrer Mitarbeiterinnen.

Unsere Kompetenz : |
_zahlt sich fur Sie aus:

Das Freiwilligenzentrum Hannover ist seit mehr als 20
Jahren erste Anlaufstelle fur alle Belange rund um das
Thema Ehrenamt. Schwerpunkt ist die Beratung von
Burgerinnen, die ein freiwilliges Engagement suchen.
Gleichfalls berat das Freiwilligenzentrum gemeinnitzige
Organisationen, Vereine und Initiativen, die mit Frei-
willigen zusammenarbeiten mochten. Aufgrund dieser
langjahrigen Kontakte besitzt es einen umfangreichen
Stamm von Einsatzmaoglichkeiten.

Unser Leistungskatalog fur Sie

Wir haben das Know-How, besitzen ein breites Port-
folio von geeigneten Einsatzmoglichkeiten und bieten
einen Full Service. Dazu zahlt:

» Recherche von Einsatzstellen und Projekten

» Gemeinsame Abschlussveranstaltung mit Buffet
im Freiwilligenzentrum (Get-Together)

» Teilnahmezertifikat fur Ihre Mitarbeiterlnnen

» Dokumentation fur Sie und Ihre Mitarbeiterlnnen

» Sicherstellung und stetige Weiterentwicklung der
Qualitatsstandards

Die Teams werden wahrend des Einsatzes von Hauptamtlichen
der Einrichtung unterstlitzt und begleitet. Die Nutzer der
Projekte, z. B. Kinder, Schiler, Senioren oder Behinderte,
arbeiten meistens mit. Fotografen des Freiwilligenzentrums
begleiten zu Dokumentationszwecken den Social Day.

Selbstverstandlich kénnen Sie auch Teams (TeambildungsmaB-
nahme) anmelden, fiir die wir geeignete geschlossene Projekte
ermitteln.



