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Uber uns - lhr Partner fiir das Ehrenamt

Das Freiwilligenzentrum Hannover e.V. arbeitet seit mehr als 20 Jahren als gemeinnUtzig anerkannter
Verein und ist erste unabhangige Anlaufstelle fur alle Belange rund um das Thema Ehrenamt.

Unsere wesentliche Aufgabe ist die Entwicklung,
Forderung und Unterstitzung des blrgerschaftlichen
Engagements in vielen gesellschaftlichen Bereichen.
Dazu zahlen die Beratung von an freiwilliger Arbeit
interessierten Blrgerinnen als auch die Beratung von
Non-Profit-Organisationen, die Freiwillige in ihren
Einrichtungen einbinden méchten.

Mit der Initiierung und Realisierung eigener Projekte
nimmt das Freiwilligenzentrum gesellschaftliche Ent-
wicklungen auf und unterstitzt soziale Teilhabe.

Finanziert wird das Freiwilligenzentrum Hannover durch
offentliche Gelder (Stadt Hannover, Land Niedersachsen)
und durch selbst erwirtschaftete Einnahmen, Projekt-
fordermittel, Spenden und Mitgliedsbeitrage.

Mitglieder im Freiwilligenzentrum sind Privatpersonen,
Organisationen und Unternehmen. Neben dem Mit-

spracherecht auf unserer jahrlichen Mitgliederversamm-
lung laden wir unsere Mitglieder ebenfalls zu inspirieren-
den Netzwerktreffen und Events ein.

Auch Sie kdnnen mit Ihrer Mitgliedschaft unsere Arbeit
unterstiitzen und helfen, gute Rahmenbedingungen fur
freiwilliges Engagement zu schaffen:

> als Forderer mit einer beliebigen, einmaligen Spende
> als gemeinnitzige Einrichtung zum Jahresbeitrag
von 100,00 EUR
> als Unternehmen zum Jahresbeitrag von
150,00 EUR (bis funf Mitarbeiterlnnen) oder
300,00 EUR (mehr als funf Mitarbeiterlnnen)
> oder als privates Mitglied zum Jahresbeitrag
von 36,00 EUR

Erfahren Sie auf den folgenden Seiten mehr Uber uns.

Ihr Freiwilligenzentrum Hannover
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Fakten:

> 8 Freiwillige engagieren sich an unserem
Freiwilligentelefon

> in 10 Schichten

> zuje 4 Stunden

> an 5 Tagen pro Woche.

> Pro Jahr nehmen sie zwischen 2.500 und 3.000
telefonische Anfragen entgegen.
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Wir freuen uns
n tiber lhren Anruf:

0800-330 20 30

(kostenfrei)
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Die personliche und
individuelle Beratung

Im Mittelpunkt steht die Férderung des
burgerschaftlichen Engagements in allen
gesellschaftlichen Bereichen.

Das Freiwilligentelefon

Das Freiwilligentelefon ist ein kostenloser Service und
der erste Einstieg zu allen Themen und Fragen rund um
das Ehrenamt. Ob interessierte BUrgerin oder Vertreterln
von gemeinnltzigen Organisationen und Unternehmen,
unser engagiertes Team von geschulten Freiwilligen er-
teilt gerne erste Auskinfte oder vereinbart einen Termin
flr ein personliches Gesprach.
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Fiir Freiwillige — Welche freiwillige Tatigkeit ist fiir
mich sinnvoll? Wo kann ich mich engagieren?

Personliche Beratungsgesprache fiihren wir nach Termin-
vereinbarung durch. lhre Beraterin oder Ihr Berater ent-
wickelt gemeinsam mit lhnen Ideen, welche freiwilligen
Tatigkeiten fur Sie sinnvoll erscheinen. Dabei stehen lhre
Interessen, Kenntnisse und Fahigkeiten, Ihre Motivation
und vor allem das, was lhnen Spa3 macht und Sinn
geben kénnte, im Mittelpunkt des Gesprachs.

Die Beratungen sind kostenfrei und unverbindlich. Im
Freiwilligenzentrum haben wir den Uberblick Uber eine
Vielzahl von Vereinen, Initiativen, Einrichtungen, Gber
kleine und groBe gemeinnltzige Projekte, so dass wir
Ihnen nach dem Gesprach die passenden Empfeh-
lungen direkt mitgeben kénnen.

Mach mit!

Fakten:

> 10 geschulte Freiwillige beraten

> in 10 Schichten

2 zuje 4 Stunden

> an 5 Tagen in der Woche
interessierte neue Freiwillige.

> Zur Vermittlung kénnen wir auf
ca. 1.000 gemeinnutzige Einsatz-
bereiche

> aus 640 hannoverschen Vereinen
und Initiativen in den Bereichen
Soziales, Umwelt, Kultur, Bildung
und Sport zugreifen.
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Einsatzfelder fur
ehrenamtliches Engagement

Ehrenamt bedeutet eine Vielzahl an Betatigungsmdaglichkeiten.
Den unterschiedlichen Interessen, Kenntnissen und Fahigkeiten
von engagierten Blrgerlnnen Rechnung tragend, bieten wir rund
1.000 verschiedene Einsatzmdglichkeiten, sich ehrenamtlich ein-
zubringen. Diese Angebote verteilen sich auf ein breites Spektrum
an Tatigkeitsprofilen.
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Fiir gemeinniitzige Organisationen -
Unterstiitzung fiir lhre Projekte

Wir unterstitzen gemeinnitzige Organisationen,
Vereine und Verbande bei der Suche nach freiwilligen
Mitarbeiterinnen und stehen bei der Entwicklung von
neuen Projekten als Ihr Ansprechpartner zur Seite.
Unsere Qualitatskriterien fir die Arbeit mit Freiwilligen
helfen, die Arbeit fur Freiwillige attraktiv zu gestalten
und kénnen Thnen als Orientierung dienen.

Als suchende Organisation registrieren wir Sie gerne

in unserer Datenbank. Hierflr benétigen wir genaue
Angaben Uber die Aufgabe, den Umfang der Téatigkeit,
die notwendigen Kenntnisse und den zeitlichen Rahmen
des Einsatzbereiches. In einem von uns entwickelten
Profilbogen tragen Sie die notwendigen Daten ein. Bei
Interesse senden wir Ihnen den ,, Profilbogen fur Organi-
sationen” gerne zu. Dieser Service ist fur Inre Organisa-
tion kostenfrei.

Organisationen, die bereits im Freiwilligenzentrum
Mitglied sind und einen Bedarf an neuen Freiwilligen
bei uns melden, erhalten einen kostenfreien Extra-
service. Wir suchen in unserer Datenbank fur ihren
Bedarf gezielt nach neuen Freiwilligen.

Fakten:

> Jahrlich beraten wir ca. 30
gemeinndtzige Organisationen.

> Uns werden ca. 100 neue
Einsatzbereiche fur Freiwillige
pro Jahr gemeldet.

> 42 Organisationen sind bereits
Mitglied im Freiwilligenzentrum.

> Wir kénnen auf Gber 6.000
registrierte Freiwillige in unserer
Datenbank zurlckgreifen.
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Fir Unternehmen

Seit mehreren Jahren gewinnt soziales Engagement auf3erhalb der eigent-
lichen Geschaftstatigkeit von Unternehmen immer mehr an Bedeutung. Die
Vielfalt der Themen- und Handlungsfelder als auch die Art des Engagements
sind dabei sehr unterschiedlich.

Unsere bisherige Zusammenarbeit mit Unternehmen aus Stadt und Region
Hannover zeigen: Corporate Volunteering (CV) und Corporate Social
Responsibility (CSR) sind zentrale Bausteine eines Unternehmens, soziales
Engagement zu zeigen.

Wir kennen uns auf beiden Seiten aus. Auf der Seite der Unternehmen
und auf der Seite der gemeinnltzigen Organisationen. Unsere Kontakte
zu sozialen Organisationen, Projekten und Initiativen als auch unser Know-
how in der Beratung bilden die Grundlage, um gemeinsam mit Ihnen
die passende Engagement-Form, geeignete Partner und Engagement-
Projekte zu finden.

8 | Freiwilligenzentrum Hannover — Mitmachen | Fur Unternehmen

Fakten:

> Mit 48 mittelgroBen und
groBen Unternehmen sind wir
gut vernetzt.

> 17 von ihnen sind bereits Mitglied
im Freiwilligenzentrum.




Auf den folgenden Seiten
erfahren Sie mehr iiber

die eigenen Projekte des
Freiwilligenzentrums.

Social Day -
Unternehmen und
ihre Mitarbeiterinnen
engagieren sich in
Hannover

Seit 2008 fuhrt das Freiwilligenzentrum Hannover
den Social Day fur Unternehmen durch. Im Sinne
des Corporate Volunteering (CV) bietet er den
gewdinschten sozialen Austausch zwischen
Wirtschaft und Non-Profit Organisationen.

Unternehmen stellen Mitarbeiterlnnen fir einen Tag frei,
um sie an soziales Engagement heranzufihren.

Bei jedem Social Day sind durchschnittlich 200 Menschen
aus hannoverschen Unternehmen in sozialen Projekten
aktiv. In Gber 40 gemeinnttzigen Organisationen er-
leben die Teilnehmerinnen die Arbeit sozialer Einrichtun-
gen. Férdert doch dieses Engagement den Ausbau ihrer
eigenen sozialen Kompetenz sowie das Kennenlernen
anderer Arbeitskulturen und -zusammenhdnge. Fein-
gefhl, Geduld wie auch Empathie sind an diesem Tag
gefragt.

Ein Gewinn fiir alle
Die Einrichtungen profitieren von der tatkraftigen Unter-

stlitzung der Freiwilligen und die Freiwilligen von neu
gewonnenen Erkenntnissen.

Der Social Day schlieBt immer mit einem , Get together”
im Café f des Freiwilligenzentrums. Bei Essen und
Trinken tauschen sich die Teilnehmenden Uber Erlebtes
aus und erhalten die Mdglichkeit zum Netzwerken.

Unsere Dokumentation und unsere Filme geben Ihnen
einen umfangreichen Einblick in die Aktivitaten, die

in den letzten Jahren in den jeweiligen Einrichtungen
durchgefihrt wurden. Wir wiinschen viel Vergniigen
beim Stdbern!

lff’ www.freiwilligenzentrum-hannover.de

Freiwilligenzentrum Hannover — Social Day | 9



Mach mit beim

Social Day!

Wir freuen uns auf Sie!

Mdchten Sie als Unternehmen oder gemeinnitzige
Organisation am Social Day mitmachen? Wir freuen uns
und heiBen Sie schon heute herzlich willkommen!

10 | Freiwilligenzentrum Hannover — Social Day

Unsere Teilnahmebedingungen:

Fur Unternehmen wird ein Beitrag pro Person in Héhe
von 165,00 EUR zzgl. 7 % MwsSt. erhoben. Darin ent-
halten sind samtliche Koordinations- und Vermittlungs-
tatigkeiten, ein Teilnahmezertifikat, die Teilnahme an
der Abendveranstaltung und eine umfangreiche Foto-
Dokumentation.

GemeinnUtzige Organisationen zahlen keinen Beitrag.
Wenn Sie mehr Uber den Social Day erfahren mochten,
freuen wir uns Uber lhren Anruf oder Uber lhre E-Mail.



Ausbildungspaten

Ayl i e 1

Schilerinnen, die nicht wissen, wie sie einen Ausbildungs- oder Schilerpraktikumsplatz bekommen
oder nicht wissen, was sie beruflich einmal machen mochten, erhalten seit 2006 in diesem Projekt
intensive Unterstitzung durch rund 250 ehrenamtliche Patinnen.

Ausbildungspatinnen bieten Orientierung. Sie bauen
eine personliche Beziehung zu ihrem , Patenkind” auf,
sind Vorbild und Wegbegleiter. Dazu gehoren u. a. das
Erstellen von Bewerbungsschreiben, das Uben von
Bewerbungsgesprachen sowie das personliche Coaching
der Jugendlichen auf vertrauensvoller Basis.

Mit ihren Netzwerken bilden Ausbildungspatinnen
die Brlcke zu den Betrieben, die dringend ausbildungs-
fahigen Nachwuchs suchen.

Das Projekt Ausbildungspaten lebt von Freiwilligen,
die Jugendliche motivieren und begleiten.

Freiwilligenzentrum Hannover — Ausbildungspaten | 11



Sprachzauber

Ziel des Projektes ist es, die Forderung der Sprachkompetenz von Kindern in Kindergarten/Kinder-
laden im Alter von 3 bis 6 Jahren mit Hilfe ehrenamtlicher Sprachpatinnen zu unterstitzen.

Die ehrenamtlichen Sprachpatinnen stehen den Kindern > Bevor die Patinnen in ausgewahlte Kitas gehen,

in der Entwicklung ihrer individuellen Sprachfahigkeit werden sie an drei Terminen im Freiwilligenzentrum
zur Seite. Dies erfolgt z.B. Uber das Vorlesen, das Hannover von fachlich qualifizierten Mitarbeiterlnnen
Erzéhlen von Geschichten oder gemeinsames Spielen. der AWO Familienbildung geschult.
Basierend auf Vertrauen motivieren die Sprachpatinnen,
regen an und ermutigen zum Sprechen. Spal3 und > Sprachzauber ist das erste zentral organisierte
Freude stehen dabei im Vordergrund. ehrenamtliche Projekt in Hannover, das die Sprach-
férderung von Kindern zwischen 3 und 6 Jahren
im Fokus hat.

12 | Freiwilligenzentrum Hannover — Sprachzauber



~Hannover braucht Dich”
ist das Radiomagazin
des Freiwilligenzentrums
Hannover.

Als einer von sechs Gesellschaftern bei Radio
Leinehertz 106,5 gestaltet das Freiwilligen-
zentrum sein eigenes Radiomagazin.

Jeden 1. Montag im Monat ist ,,Hannover braucht Dich”
in der Zeit von 19.00 bis 20.00 Uhr dort auf Sendung.

In unserem Radiomagazin thematisieren wir alles rund
um das burgerschaftliche Engagement. Sowohl gemein-
nutzige Vereine und Organisationen sowie auch Unter-
nehmen, die soziale Projekte ins Leben gerufen haben,
stehen im Mittelpunkt der Berichterstattung.

Die Sendung fungiert als Sprachrohr fir mehr An-
erkennung von ehrenamtlichem Engagement in unserer
Stadt.

radiol06.5
leinehertz

Unser Redaktionsteam...

... besteht ausschlieBlich aus Freiwilligen aller Alters-
gruppen, die recherchieren, redaktionelle Beitrage
erstellen, Interviews fuhren, die Sendungen moderieren
und sich um die dazugehorige Technik kiimmern.

Freiwilligenzentrum Hannover — Radiomagazin ,,Hannover braucht Dich” | 13



ZWEleinander — Wir wollen, dass Integration gelingt.

Mit diesem Angebot flr Neuzugewanderte tragt das Freiwilligenzentrum zur Integrations- und Teil-
habekultur in Hannover bei. Das Projekt fordert gesellschaftliche Teilhabe von Neuzugewanderten im
Sinne der Hilfe-zur-Selbsthilfe und unterstitzt die weiterfihrende Integration im Besonderen.

Unser Patenschaftsprojekt ZWEleinander verfolgt das
Ziel, Zugewanderten das Leben in ihrem Wohn- und
Arbeitsumfeld zu erleichtern. Unterstltzung wird in
folgenden Themenfeldern gewdiinscht:

> miteinander Deutsch sprechen

> Hilfe beim Verstehen von Behérdenpost

> Begleitung bei den ersten Schritten in die Arbeitswelt
> Austausch tber Alltagsfragen

> gemeinsame Freizeitgestaltung

Wir bringen interessierte Hannoveranerinnen in Kon-
takt mit Neuzugewanderten, bereiten die zuklnftigen
Patinnen auf ihren Einsatz vor und begleiten sie bei allen
Fragen rund um ihre Patenschaft.

Wer sich fur eine Patenschaft interessiert, melde sich
bitte per Telefon oder E-Mail. Wir freuen uns auf Sie!

14 | Freiwilligenzentrum Hannover — ZWEleinander



Was wir leisten
Fur Freiwillige

ZWEleinander hilft hnen, den passenden Tandem-
partner/die passende Tandemfamilie zu finden. Selbst-
verstandlich werden Sie auf lhren Einsatz gut vorbereitet
und professionell unterstitzt. Wir bieten daftr Schu-
lungen und persdnliche Gesprache an. Der monatliche
Stammtisch ermoglicht Ihnen, sich mit anderen Frei-
willigen auszutauschen. Zusammen mit Ihrem Tandem-
partner kdnnen Sie auch unser wochentliches Begeg-
nungscafé besuchen.

Das Begegnungscafé — Reden wir doch lieber
miteinander statt libereinander!

Sie mochten unverbindlich mit Neuzugewanderten

und freiwillig Engagierten in den Kontakt kommen?
Sie mochten sich in einer gemischten Gruppe mit
Einheimischen und Zugewanderten austauschen?

Das Patenschaftsprojekt ZWEleinander ladt Neu-
zugewanderte und Einheimische zum wochentlichen
Begegnungscafé ein und regt zu interkulturellen
Gesprachen an.

Jeden Montag von 17.00 bis 18.30 Uhr im Café f,
im Freiwilligenzentrum Hannover, Karmarschstr. 30/32,
30159 Hannover, im 2. Stock des USTRA Kundenzentrums.

Wir freuen uns auf Sie! Eine Anmeldung ist nicht
erforderlich.

Fiir Neuzugewanderte

Als Zugewanderter sind Sie herzlich eingeladen, an
unserem Begegnungscafé teilzunehmen. Dort sprechen
wir deutsch. Sie lernen Menschen aus anderen Landern
kennen und treffen auch Menschen, die schon lange in
Hannover leben und flieBend deutsch sprechen.

Die Teilnahme kostet kein Geld.

Freiwilligenzentrum Hannover — ZWEleinander | 15



. Es ist ein sehr besonderes und
unterstitzenswertes Projekt,
deswegen waren wir uns im
Team sofort einig, ein Kontingent
von Karten zur Verfiigung zu
stellen. Die Resonanz darauf

ist groBartig, so etwas
verbindet Menschen.”

Eric Artelt,
vom Team musica assoluta

KulturLeben HANNOVER

Kostenfreie Restkarten fur kulturelle Veranstaltungen aller Art! Ein echtes Win-win fir Gast, Kultur-
oder Sozialpartner. Freude schenken — Perspektiven schaffen.

KulturLeben HANNOVER gibt Menschen mit geringem
Einkommen die Moglichkeit, kostenfrei an der Vielfalt
kultureller Angebote teilzunehmen.

Ob klassische Konzerte, Theater, Lesungen oder Varieté, —— e L
ganz egal: Es ist fr jeden etwas dabei.

Durch die Weitergabe nicht verkaufter Eintrittskarten
haben Veranstalter und Kunstler volle Hauser und unsere
Gaste erhalten die Gelegenheit, einen besonderen Tag
zu erleben. Ein tolles Projekt, bei dem beide Seiten
profitieren.

16 | Freiwilligenzentrum Hannover — KulturLeben HANNOVER



Besucher auf 4 Pfoten

Der Hund ist ein Begleiter, der uns daran
erinnert, jeden Augenblick zu genieBen.
(Marla Lennard)

.Besucher auf 4 Pfoten” ist ein aufsuchender Dienst.
Neben Seniorenheimen besuchen Freiwillige mit ihren
Hunden Einrichtungen fir z.B. geistig behinderte
Menschen, korperlich behinderte Erwachsene, Wach-
koma-Patienten und mehrfach schwerstbehinderte
Kinder.

Tiere machen Freude

Die Besuche finden pro Heim einmal monatlich statt.
Der Hundebesuchsdienst schafft Freu(n)de. So Gben
die Tiere doch eine therapeutische Wirkung auf die
Betroffenen aus.

Fur den Besuchsdienst suchen wir noch sozial engagierte
Freiwillige, die die Gruppe mit ihren Hunden im regel-
maBigen Turnus zu Menschen in Heimen begleiten.
Naturlich ist ein gutmutiger, gelassener Charakter Ihres
Hundes Voraussetzung fur diesen Dienst.

Sie sind interessiert? Wir freuen uns Uber Ihre Kontakt-
aufnahme per Telefon oder per E-Mail.

Freiwilligenzentrum Hannover — Besucher auf 4 Pfoten ‘ 17



Leinestern

Der Leinestern — Hannoverscher Anerkennungs-
preis flr Freiwillige

Eine Initiative vom Freiwilligenzentrum
Hannover e.V. in Kooperation mit der STIFTUNG
Sparda-Bank Hannover.

Der Leinestern ist eine besondere Ehrung fir Freiwillige:
Er ist der ,,Oscar” des Ehrenamts.

Er unterstreicht die Winsche von Freiwilligen nach
offentlicher Wirdigung und Anerkennung im sozialen
Umfeld sowie in den Medien. Mit dem Leinestern
wird eine Anerkennungskultur gepflegt, die eine hohe
Wertschatzung gegenuber freiwillig Engagierten zum
Ausdruck bringt.

Fakten:

Seit 2009 werden alle zwei Jahre die Glanzlichter des
Ehrenamtes ausgezeichnet. Diese Anerkennung fordert

unserer Gesellschaft einsetzen.

das burgerschaftliche Engagement in Hannover und ; e : =~ : S __..-
der Region. Menschen werden geehrt, die sich fir das -l .
gute Miteinander und fir den sozialen Zusammenhalt in i 'Iul ] !," “

Der Leinestern wird in drei Kategorien vergeben:
Kategorie 1: Soziales / Mildtatiges
Kategorie 2: Kunst / Kultur

Kategorie 3: Erziehung / Bildung

18 | Freiwilligenzentrum Hannover — Leinestern



Freude
schenken!

Weihnachtspackchenaktion

Die Freude ist groB, unsere Uberraschung
gelungen! Weihnachtspackchen packen und
verschenken ist im Freiwilligenzentrum bereits
Tradition.

Jedes Jahr erfreuen wir in Not geratene Familien mit
unseren liebevoll verpackten Weihnachtsgeschenken.

In Kooperation mit Quartiersmanagern aus benachtei-
ligten Stadtteilen Hannovers, die die Familien persénlich
kennen und unterstitzen, gelangen die Packchen in die
richtigen Hande.

Dank der finanziellen Unterstltzung u.a. durch zahl-
reiche Forderer kdnnen wir diese Weihnachtsaktion
jahrlich durchfuhren.

Machen auch Sie mit und bringen Sie Kinderaugen zum
Leuchten!

Freiwilligenzentrum Hannover — Weihnachtspackchenaktion | 19



Unser Café f

Gemutliche Atmosphare im Herzen Hannovers!

Mitten in der City mit Sonnenterrasse und Blick auf die
Marktkirche oder im Wintergarten mit Blick auf das
bunte Treiben der FuBgangerzone kénnen Sie entspannen,
einen Kaffee und selbst gebackenen Kuchen oder einen
herzhaften Snack genieBen.

Eine Oase zum Wohlfihlen und Verweilen.
Unser Café ist barrierefrei zu erreichen, kulturoffen und

wird von Freiwilligen gefthrt. Die Einnahmen finanzieren
u.a. die Arbeit des Freiwilligenzentrums.

Alle guten Geister, ob in
der Kiiche oder im Service,
engagieren sich in ihrer

Freizeit ehrenamtlich.

20 | Freiwilligenzentrum Hannover — Café f



Offnungszeiten

Unser Café ist fur Sie gedffnet:

Montag bis Donnerstag von 10.00 bis 18.00 Uhr
Freitag von 10.00 bis 16.00 Uhr

Bei schonem Wetter 6ffnen wir auBerdem unsere
sonnige Dachterrasse fur Sie.

Wir freuen
uns auf lhren

Freiwilligenzentrum Hannover — Café f | 21



Unser Leitbild -

dafiir machen wir uns stark Unser Qualitatsanspruch
Wir sind vom ehrenamtlichen Gedanken Uberzeugt Die Qualitatsgrundsatze sind die Anforderung an
und fur den Einzelnen und die Gesellschaft wirksam. unsere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen,
ihren Arbeitsbereich aktiv zu gestalten. Die Organi-
Wir betrachten die Begegnung mit Menschen als sation wird also nicht durch Kontrolle, sondern durch
Bereicherung. Motivation und Vertrauen geflhrt.

Wir sind politisch und konfessionell unabhéngig.

Wir sorgen fiir breite Anerkennung des Ehrenamtes. Unser Leitbild und unser Qualitatsanspruch
starken unsere Arbeit

Wir positionieren uns als der regionale Partner flr

das Ehrenamt und legen Wert auf eine vielfaltige

Vernetzung. Wenn das Leitbild und die Qualitatsgrundsatze fir das
Tun jedes Einzelnen die Wertbasis sind, erreichen wir
Wir férdern den Gedanken des Corporate Social damit:

Responsibility (CRS) / Corporate Volunteering (CV).

eine klare Positionierung nach innen und auB3en,
Wir beraten und empfehlen Ehrenamtliche an
gemeinnitzige Institutionen und Organisationen. ein Wir-Gefihl als Wertgemeinschaft und

Wir setzen neue Projekte um, die gesellschaftliche ein hoheres Ansehen in der Offentlichkeit.
Bedurfnisse und Entwicklungen berticksichtigen.

Wir handeln nach dem Prinzip: Das Ehrenamt ersetzt
kein Hauptamt.

Wir gehen verantwortungsvoll mit den uns zur Ver-
fligung stehenden finanziellen Mitteln um.

Wir nutzen unsere Erkenntnisse aus personlichem

Austausch, Dokumentation, Evaluation und Zertifizie-
rung fur eine stetige Weiterentwicklung.

Freiwilligenzentrum Hannover — Leitbild | Qualitatsanspruch



Vorstand | BeisitzerInnen | Ansprechpartnerinnen

Vorstand | Beisitzerlnnen

> Jurgen Gundlach > Johannes Janke
> Michael Vieregge > Ingrid Lange
> Chris Forster > Vanessa Krukenberg

lhre Ansprechpartnerinnen auf einen Blick — so erreichen Sie uns:

Zentrale Sprachzauber Leinestern
0511/300344-6 Constance Meuer Almut Maldfeld
info@fwzh.de 0511/300344-78 0511/300344-6
constance.meuer@fwzh.de info@fwzh.de
Geschaftsleitung
Almut Maldfeld Das Radiomagazin Weihnachtspackchenaktion
0511/300344-6 ~Hannover braucht Dich” Almut Maldfeld
info@fwzh.de llona Mast-Langerwisch 0511/300344-6
0511/300344-6 info@fwzh.de
Projektbiiro info@fwzh.de
Dr. Steffi Lesinski Café f
0511/300344-88 ZWEleinander Serpil Prokot
steffi.lesinski@fwzh.de Melanie Osthaus 0511/300344-74
0511/300344-82 info@fwzh.de
Social Day melanie.osthaus@fwzh.de
Ariane Boger-Wolf
0511/300344-71 KulturLeben HANNOVER
ariane.boeger-wolf@fwzh.de Ariane Boéger-Wolf
0511/300344-70 Seien Sie dabei -
Ausbildungspaten info@kulturleben-hannover.de fieiwilligesiEngagement
Dr. Kurt Kiihnpast starkt unsere Stadt!
0511/300344-83 Besucher auf 4 Pfoten
Constance Meuer Astrid Laubisch
0511/300344-78 0511/60466-28
paten@fwzh.de mail@besucher-auf-4-pfoten.de

www.besucher-auf-4-pfoten.de

Bildnachweis: Seite 6 (Marktkirche und Zentrum von Hannover, Deutschland): © Mapics / Fotolia
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Unsere Hauptforderer

oo
Niedersachsisches Ministerium
Hannover R dl fur Soziales, Gesundheit U ST RA
) und Gleichstellung
Wir bringen Hannover nach morgen.

@ VHV STIFTUNG / Q.mmc VGH®

Klosterkammer SPARDA-BANK
Hannover HANNOVER
Wz
2}!.”": @ CONCORDIA M
‘Y’ Stiftung GmbH LOTTO-SPORT-STIFTUNG
Mensch | Natur| Gemeinschaft Bewegen - Integrieren - Fordern
Biirgerstiftung

Hannover

Unsere Kontoverbindung

Sparkasse Hannover
IBAN DE&7 2505 0180 0910 2051 16
BIC  SPKHDE2HXXX

Hier finden Sie uns

Freiwilligenzentrum Hannover e. V.
im USTRA Kundenzentrum, 2. Etage
Karmarschstr. 30/32

Platz der Weltausstellung

30159 Hannover

Offnungszeiten
Mo. — Do. 10.00 bis 18.00 Uhr
Fr. 10.00 bis 16.00 Uhr

Telefon +49511/300344-6
Fax +49511/300344-89
Mail info@fwzh.de
Internet www.fwzh.de

Konzeption und Gestaltung: Impuls Werbeagentur GmbH, Hannover | www.werbeagentur-impuls.de



