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Herzlich willkommen

Liebe Ausbildungspatin, lieber Ausbildungspate,

das Freiwilligenzentrum Hannover e.V. (FWZH) begri3t dich herzlich im

Projekt Ausbildungspaten.

Ausbildungspat:innen bestarken Jugendliche in ihrer personlichen Entwicklung und begleiten sie auf
ihrem Weg der Berufsfindung und -ausbildung. Gleichzeitig profitieren die Ausbildungspat:innen,
indem sie ihre Fahigkeiten weiterentwickeln, neues dazu lernen und zahlreiche persdnliche Kontakte

knipfen kénnen.

Als Ausbildungspat:in arbeitest du im Team. Das FWZH bietet dir die Rahmenbedingungen fir deine
Arbeit, das heil3t z.B.:

. die Raumlichkeiten des FWZH stehen dir fur Treffen mit den Jugendlichen wéahrend unserer
Offnungszeiten zur Verfiigung.

. du hast die Gelegenheit zum Austausch mit anderen Ausbildungspat:innen wahrend der
offenen Sprechstunden und der Austauschtreffen.

. zur Vertiefung deiner Sozial-, Fach- und Methodenkompetenz hast du die Mdglichkeit, an
Seminaren teilzunehmen und ein Zertifikat zu erwerben.

. bei einem Kennenlern-Workshop lernst du am Projekt interessierte Jugendliche kennen.

Die folgenden Informationen helfen dir bei deiner Arbeit. Wenn du Fragen zu den Formularen, zum
Projekt oder dem FWZH hast, wende dich bitte an uns.

Wir wiinschen dir interessante Begegnungen mit Jugendlichen und anderen Teilnehmenden des
Projektes und freuen uns auf eine gute und partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Dein Projektleitungsteam

22 e

Dr. Kurt Kiihnpast Constance Meuer-Mergenthaler
(Projektleitung) (Projektleitung)
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Pat:in zu sein, bedeutet Verantwortung zu tibernehmen!

10.

Nimm idealerweise innerhalb von 24 h
Kontakt auf, nachdem Du die Adresse
eines Schiilers/ einer Schilerin erhalten
hast.

Plane mindestens 5 Stunden pro Monat
und Schdler/in fur die Patenschaft ein.

Sei offen und bereit fur Fortbildungen und
Austausch.

Begegne dem Schiler/ der Schulerin
wertfrei.

Arbeite mit dem Schdler/ der Schilerin auf
Augenhohe aber vergiss nicht, Du bist
der/die Erwachsene!

Sei offen gegeniiber anderen Kulturen und
Milieus.

Verwende eine einfache Sprache und
vergewissere Dich, dass dein Schiler /
deine Schiilerin dich versteht.

»Hol den Jugendlichen ab“ und denk
daran: Eine Patenschatft ist
Beziehungsarbeit!

Sei bereit, den Patenschaftsprozess zu
reflektieren, zu hinterfragen und wo es
notwendig ist, anzupassen.

Informiere das Projekt Uber Aktivitaten und
Veranderungen in deiner Patenschatft.

Wir leben damit Zuverlassigkeit und Termintreue vor
und zeigen, dass der/die Schiler/in uns wichtig ist.

Das ist ein Durchschnittswert, ab dem nach unseren
Erfahrungen eine erfolgreiche Patenschaft beginnt.
Der Wert ergibt sich aus der Dokumentation unserer
Patinnen und Paten. Er kann je nach Schiler/in und
Situation stark schwanken.

Nur so erweitert man die eigenen Fahigkeiten, um
eine hohe Kompetenz aufzubauen. Schiiler /
Schilerinnen und Rahmenbedingungen veréandern
sich.

Schilerinnen und Schuler haben Erfahrungen
gemacht und Kompetenzen erworben, von denen wir
nichts wissen. Das filhrt zum Teil zu Wiinschen
hinsichtlich ihrer Berufswabhl, die wir uns nicht
vorstellen kénnen.

Bei aller Wertschatzung sind wir den Jugendlichen mit
unseren Erfahrungen voraus und in der Pflicht, ihnen
Ausdauer, Zuverlassigkeit und Verbindlichkeit
vorzuleben. Du bist der Motivator!

Bestimmte Verhaltensweisen lassen sich nur im
Zusammenhang mit dem Umfeld verstehen. Nur
indem wir dieses Umfeld hinterfragen, kénnen wir
effektiv unterstiitzen. Dazu gehdrt unter Umstanden
auch die Einbindung der Eltern.

Wenn dich dein Schiler/ deine Schilerin nicht
versteht, kann er / sie Dir nicht folgen. Wir kdnnen
nicht voraussetzen, dass Jugendlichen alle Begriffe
aus der Berufswelt in ihrer Bedeutung gelaufig sind.
Nur Uber eine vertrauensvolle Beziehung kann eine
Patenschaft erfolgreich sein. Beziehungen kdnnen
aber auch genauso gut nicht funktionieren und
scheitern. Das erfordert von uns allen eine hohe
Frustrationstoleranz.

Wir haben alle unsere erprobten Strategien, um ans
Ziel zu kommen. Nur jeder Schiler / jede Schulerin ist
anders und manchmal ist die erprobte
Vorgehensweise nicht erfolgreich. Dann kann eine
Strategiewechsel hilfreich sein. Wir bieten die
Mdoglichkeit sich im Projekt mit anderen dazu
auszutauschen.

Die Dokumentation ist die Grundlage jeder
Projektarbeit und der Finanzierung des Projekts. Erst
durch die Finanzierung sind wir in der Lage, den
Rahmen fiir euer Engagement zu schaffen. Der
Monatsbericht gehort deshalb zu den Pflichten einer
Patentétigkeit.
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Projektbeschreibung

Ziel des Projektes

Ziel des Projektes ist es, mit ehrenamtlichen Ausbildungspat:innen die Situation von benachteiligten
Jugendlichen, die eine berufliche Ausbildung beginnen méchten, zu verbessern, die Ausbildungsquote
zu erhdhen und die Abbruchquote zu verringern. Die Teilnahme am Projekt steht grundsétzlich allen
Jugendlichen offen. Besonders moéchten wir aber Jugendliche férdern, die den Haupt- oder
Realschulabschluss anstreben und aus ihrem Umfeld wenig Unterstiitzung erhalten.

www.ausbildungspaten-hannover.de

Trager des Projektes

Trager des Projektes ist das Freiwilligenzentrum Hannover e.V.

www.fwzh.de

Die Ausbildungspatenschaft

Die freiwilligen Ausbildungspat:innen stehen den Jugendlichen als Ansprechpartner zur Seite, beraten
bei der Berufswahl und unterstiitzen in der Bewerbungsphase. Sie motivieren, wenn nicht gleich alles
auf Anhieb funktioniert und ermutigen, auch andere Hilfsangebote anzunehmen.

Die Ausbildungspatenschaft soll mdglichst friih beginnen. Das 2. Halbjahr des vorletzten Schuljahres
ist der ideale Zeitpunkt fir den Beginn der Zusammenarbeit, die mdglichst bei einem Kennenlern-
Workshop (von Projektleitung und der jeweiligen Schule organisiert) beginnt. Dariiber hinaus kann
sich jede/r Jugendliche direkt an das Freiwilligenzentrum wenden, z.B. in der &ffentlichen
Sprechstunde.

Es ist wichtig, gemeinsam an die Aufgaben heranzugehen, die mit der Ausbildungsplatzsuche
verbunden sind. Mit dieser Herangehensweise kann sich die Beziehung entwickeln. Falls spater
Krisen oder Konflikte im persodnlichen oder betrieblichen Umfeld zu bewaéltigen sind, bietet die
gewachsene Beziehung eine gute Grundlage zur Uberwindung der Probleme. Die Patenschaft ist als
individuelle Begleitung auf die Dauer von ca. 2 Jahren angelegt, kann aber bis zum erfolgreichen
Abschluss der Ausbildung dauern.

Unsere Vision

Das Projekt Ausbildungspaten ist eine zentrale Anlaufstelle in Hannover fur Jugendliche auf dem Weg
in die Ausbildung und in den Beruf sowie fir Ausbilder bzw. Ausbildungsbetriebe, Eltern und
Lehrer:innen.
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Unser Leitbild

Wir verbessern die Situation von Jugendlichen, die eine berufliche Ausbildung beginnen mdéchten,
unterstitzen die Schaffung von zusatzlichen Ausbildungsplatzen, erhéhen die Ausbildungsquote und
verringern die Abbruchquote.

Wir bieten kompetente Hilfestellungen an oder sind in der Lage, Uiber eine intensive Vernetzung der
verschiedenen Projekte und Hilfsangebote der Landeshauptstadt und Region Hannover das passende
Hilfsangebot zu vermitteln.

Wir starken das Selbstbewusstsein, die Motivation und die Kenntnisse der Jugendlichen zur
Erlangung eines Ausbildungsplatzes.

Wir regen die Jugendlichen zur Annahme von unterstlitzenden Leistungen, wie z.B.
Bewerbungstrainings, Einstellungstests oder Entschuldungsberatungen, an.

Wir verringern die Abbruchquote, indem wir die jungen Auszubildenden bei der Bewaltigung der mit
der Ausbildung verbundenen Aufgaben unterstiitzen und bei individuellen Schwierigkeiten zur
Fortfihrung der Ausbildung motivieren.

Wir stehen in personlichen Kontakt mit Ausbildungsbetrieben, sind Ansprechpartner bei Problemen
und kennen die betrieblichen Anforderungen an die Auszubildenden.

Wir kennen die verschiedenen Projekte und Hilfsangebote der Landeshauptstadt und Region
Hannover fir Jugendliche und streben mit diesen eine enge Zusammenarbeit an.

Unsere Werte

Wertschatzung

Alle Projektbeteiligten werden ungeachtet ihrer Personlichkeit, Neigungen, Fahigkeiten und
Individualitat geachtet, respektvoll behandelt, integriert und akzeptiert.

Alle Projektbeteiligten rAumen anderen Hilfseinrichtungen und Hilfsprojekten und unseren Partnern
den gleichen Stellenwert, wie dem eigenen Projekt, ein.

Alle Projektbeteiligten gehen mit den Projektressourcen verantwortungsvoll um.

Ehrlichkeit

Alle Projektbeteiligten gestalten das Projekt als geschiitzten Raum fiir wahrheitsgeméafien Umgang
miteinander.

Alle Projektbeteiligten sind im Umgang miteinander und in ihrer Rolle als Ausbildungspate wahrhaftig.
Verlasslichkeit

Alle Projektbeteiligten begreifen Ergebnisse, Verabredungen und Absprachen als verbindlich.

Solidaritat

Alle Projektbeteiligten sehen sich als Teil des Projekts, gestalten es mit und bringen sich aktiv ein.
Alle Projektbeteiligten vertreten Gemeinschaftsergebnisse nach auf3en.

Toleranz

Alle Projektbeteiligten sind sich einig, dass Andersartigkeit die Entwicklung und Umsetzung des

Projekts bereichert und férdert.

Seite 6 /12



Zielgruppe und Leistungskatalog

Wir bieten berufliche Orientierungshilfen und begleiten Schiler:innen

in einer 1:1 Beziehung.

ab der 8./9. Klasse bis zum erfolgreichen Abschluss der Ausbildung.

unabhéangig von deren Herkunft, ihren schulischen Leistungen und beruflichen Vorstellungen.
ohne eigene Interessen oder Vertretung von Interessen Dritter. Der Schiler und seine
Motivation stehen im Mittelpunkt.

@)
@)
@)
@)

° Die Ausbildungspat:innen

o kommen aus verschiedenen Berufen und verfligen iber eine breite Palette an Kompetenzen.
o haben persotnliche Beziehungen zu Unternehmen oder kdnnen diese lUber das Netzwerk der
Ausbildungspat:innen herstellen.

o kommen zum Teil aus dem Personalbereich und wissen genau, worauf es bei einer

Bewerbung ankommt.

° Das Projekt

o organisiert die Bildung der Patenschaften.

o sucht Paten und Patinnen und bereitet diese auf ihre Tatigkeit vor.

o schult die Pat:innen begleitend und sorgt fur vielfaltige Moglichkeiten des

Erfahrungsaustausches.
Wir pflegen eine offene Zusammenarbeit mit allen Beteiligten.

Zu einer guten Zusammenarbeit gehort es auch, deutlich zu sagen, was wir nicht leisten kénnen.
Dabei gilt wie so oft: ,Keine Regel ohne Ausnahme!®

Wir kénnen die Schiler:innen nicht wahrend der Unterrichtszeiten begleiten.

Wir sind kein Nachhilfeprojekt.

Wir ersetzen nicht die Beratungsangebote der Bundesarbeitsagenturen und der Kammern.
Wir sind keine Praktikums- und Ausbildungsplatzbérse.
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Pflichten der Ausbildungspat:innen

Auch wenn aus der ehrenamtlichen Mitarbeit keine rechtsverbindlichen Verpflichtungen, wie etwa aus
einem Arbeitsverhaltnis entstehen, resultieren aus den durch das Projekt angestrebten Zielen und den
vertretenen Werten Pflichten, deren Einhaltung fur eine langfristig erfolgreiche Projektarbeit
unerlasslich sind.

Das Projekt Ausbildungspaten wird durch verschiedene Forderer finanziell unterstitzt. Diese
Forderung ist eine wichtige Basis fir die Projektarbeit und von einem verantwortungsvollen Umgang
mit den bewilligten Geldern abhangig.

Nur durch eine fundierte Dokumentation der Projektaktivititen und Projekterfolge sind die Férderung
und eine Verlangerung des Projektes zu rechtfertigen.

Wir erwarten deshalb von allen Ausbildungspat:innen:

° die Dokumentation ihrer Aktivitaten.
° die regelmaRige und piinktliche Abgabe der Monatsberichte an die Projektleitung.
° eine kurze Mitteilung Uber langere Zeiten, in denen ihr dem Projekt nicht zur Verfiigung

steht sowie iiber Anderungen bei den Kontaktdaten.

° die zeitnahe Beantwortung von Anfragen.

Monatsbericht

reiwilligen
entrum
Hannover

Sobald ihr eine/n Jugendliche/n begleitet, fillt ihr einmal im
Monat diesen Bericht aus (bis spatestens 15. des '
Folgemonats). —

Bericht fir den Monat: | J20 []

Hier tragt ihr die betreuten Jugendlichen ein und den Umfang
eurer Kontakte. Die weiteren Angaben sind fiir unsere ‘
Planung wichtig, z.B. ob ihr noch zuséatzliche Jugendliche e
begleiten kénnt.

Vermittelte Praktikums- und Ausbildungsplatze tragt ihr
ebenfalls auf den Monatsbericht ein.

Uber Kritik und Anregungen freuen wir uns. Wenn ihr Themen E
fur die Patensitzungen habt, konnt ihr uns das hier mitteilen. . coicemen P .

Vermittlung eines Patenschiilers: [ ausidune 3 prakcium

Der Bericht ist ein PDF-Dokument, in dem ihr —
Eintragungen vornehmen und dass ihr speichern kénnt — e

(z.B. fur eure Unterlagen.) Ihr kdnnt es am PC ausfiillen ; e
und als E-Mail-Anhang an uns senden.

Die Projektleitung ruft diesen Bericht am Anfang des Monats
ab und erinnert nach 14 Tagen daran.
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Handlungsanleitung fur Patenschaften

Alle Formulare sind auf unserer Website www.ausbildungspaten-hannover.de zum Download hinterlegt.

Welche Formalitaten muss ich zu Beginn der Ausbildungspatenschaft beachten?

Bewerbung des Jugendlichen fir das Projekt

Dieses Formular wird in der Regel schon ausgefillt bei der
Projektleitung vorliegen. Es enthalt die Kontaktdaten und
erste Informationen tUber den Jugendlichen. Wenn ihr es
nicht automatisch bekommt, fragt danach!

Einverstandniserklarung der Eltern

Wird bei noch minderjahrigen Jugendlichen von den Eltern
unterschrieben. Sie ist juristisch nicht zwingend notwendig,
hat aber zwei Vorteile:

- Die von den Eltern unterschriebene
Vereinbarung entbindet die Lehrer von ihrer
Schweigepflicht bzgl. der schulischen Leistungen des
Jugendlichen.

- Die Eltern sind informiert und mit ,,im Boot*.
Das ist wichtig, um die Patenschaft unterstitzen zu
kdnnen.

Eine Kopie der unterschriebenen Erklarung geht an die
Projektleitung.

' Freiwilligen
Zentrum
Hannover

Meine fir das Projekt ,

Bitte den Bogen gut leserli Danke schont

Meine Schule:

Nachname: Vomame:

Geschlecht:  mannlich D weiblich O

Geburtsort
Strage: PLZund Wohnart:
Tel. Festnetz): mobi:
Email:
Nationalitat: Ich
i in heigt:
Geplanter Schulabschiuss: im Jahr:
HSO RSO enw.RSO  AbitrD  Andere:
o \hnung, was ich nach der machte
machen = hrere Angaben sind méglich!)
in des i Hannover beglsitet

werden und verpfiichte mich zur aktiven Mitarbeit!

Ich méchte eine weibliche Patin Ich méchte sinen mannlichen Paten O

Fiir den Kennenlernworkshop:
ch habe schon eine/n Wunschpatin/en:

Meine Wunschpatin/ mein Wunschpate:

Meine 2. mein 2. Wunschpate:
Ich bin damit iber meine Teiinah Projeict informiert werden
i ugt, baw. 530 NenD

ort; Datum Unterschrit

Stand: 23.07.2015 01_Formular Schiler Bewerbung 15-07-23.doox

' Freiwilligen
Zentrum
Hannover

Einverstandniserklarung der Eltern

Wir erkisren uns damit einverstanden, dass unser Sohn/unsere Tochter:

Vorname Geb. Datum
Nachname
am Projext teiln in diesem

wahrend i einer/einem Patin/Paten betreut und

begieitet wird

Das Projekt ist eine Initiative des Freiwilligenzentrum Hannover &V und hat das Ziel, die Situation
Jugendlichen durch eine personict und 0

Di eren si i inre Leistungen kostenlos.

erhalten Sie unter:

www susbildungspaten-hannover de
‘oder wenden Sie sich direkt an di Projektleitung:
Dr. Kurt Kahnpast

Tel.-0511/300344-83
E-Mail: kurt kuehnpasti@fwzh de

Constance Meuer-Mergenthaler
Tel.:0511/300343-78
E-Mail constance meuer@tuzh. de:

Lehrer/innen , bitcen wir Sie, i
Schweigepfiicht zu entbinden und e5 damit zu gestatten, dass sie der Patin/ dem Paten Auskinfte
aber i ber das Arbeits- und geben

Hannover, den

Unterschrift der Eftern

Stand: 23.07.2015 03_Einverstandniserklsrung der Eitern 15-07-23.docx
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Patenschaftsvereinbarung

Hier regelt ihr alles, was die Patenschaft betrifft, und legt die nachsten Schritte fest. Das sorgfaltige
Durchgehen und Ausfullen der Patenschaftsvereinbarung hilft euch, wichtige Informationen vom
Jugendlichen zu erhalten.

Eine Kopie geht an die Projektleitung.

Freiwilligen reiwilligen
Zentrum Zentrum
Hannover Hannover

Patenschaftsvereinbarung Patenschaftsvereinbarung
Liebe/ Lieb
ebe/ Liber. Vereinbarungen:
als Ausbildungspate/ Ausbildungspatin machte ich Dich bis zu Deinem Schulabschiuss, bei Deinem O Wenneine Verabred it Koopt, informieren wir den and
T
Startins Berufsieben und wahrend Deiner Ausbildung begleiten fenn eine Verabredung mal nicht Kappr, informicren wir den anderen
spatestens Stunden/Tag vor dem vereinbarten Termin.
Das kannst Du in dieser Zeit von mir envarten:
O Wir treffen uns mindestens. im Monat/ in der Wache. Aus besonderen
¢ Absolute Vertraulichieit awischen uns Griinden und nach beiderseitiger Absprache konnen wir von diesem Rhythmus auch
*  Zeit fiir Gesprache und ein offenes Ohr abweichen.
+ Hilfe bei der Suche nach Praktikumspiatzen
« Hife, cinen Ausbildungsplatz zu finden (Ich kann Dir aber icht versprechen, dass wir
‘gemeinsam einen Ausbildungsplats finden.) Ziele und Themen an denen wir arbeiten wollen:
o imweis o Ausbil dung, wenn Deir ich nicht
realisieren (dsst Ziel der Patenschatt:
« Bereitschaft fir Gesprache mit Deinen Lehrern, Deinen Ausbildern und Deinen Eftern, wenn (sog 'g begonnen werden )

wir beide der Meinung sind, dass e hilfreich ist

Das steht demnachst an:
* Aktive Mitarbeit (Gibt es Zwischenziele: Praktika, Schulabschiuss, bessere Noten 2tc.)
*  Die Einhalung von Terminen und Absprachen
* Rechzeitige Information, wenn es mit einem Termin mal nicht kiappt
*  Offenneit aber Deine schulischen Leistungen betreffend
* Rechtzetige Informationen dber wichtige Termine wie 2.8.: Betriebspraktikum, Hier miissen wirin der néchsten Zeit dran arbeiten:

Anmeldetermine ur BBS tc. , , etc)

S0 kannst Du mich am besten erreichen:

Name Vorname

Telefon Mobil

EMail sonstiges Die Ausbi und kann von Dir oder mir jederzeit
beendet werden.

Ieh erreiche Dich am besten unter: Hannover, den

Telefon Mobil

EMail Whatsapp
Unterschrift Ausbildungspatin/-pate Unterschrift Jugendiiche/-

Facebook sonstiges,

Stand: 23.07.2015 04_Patenschaftsverinbarung 15-07-23.docx Stand: 23.07.2015 04_Patenschaftsvereinbarung 15-07-23 docx

Wie haufig sollte ich mich treffen?
Das kommt auf den Betreuungsbedarf an. Es sollten regelmagige Treffen stattfinden. Empfehlung:

o Die ersten Treffen sollten immer persdnlich (z.B. am Telefon) verabredet werden.
o 1-2 Treffen im Monat
o Das Treffen immer mit einer konkreten Terminvereinbarung beenden.

Wo kann ich mich treffen?
Im Freiwilligenzentrum oder an einem anderen Ort in der Stadt. Abzuraten ist von Treffen in der eigenen
Wohnung. Fragt die Projektleitung nach geeigneten Orten.
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Welche Informationen benétige ich unbedingt vom Schiler / von der Schilerin?
Wichtige Fragen sind z.B.:
o Wie sind die schulischen Leistungen?

o Wann plant der Schiiler eine Ausbildung zu beginnen?
o Wann sind die Anmeldetermine fir die BBS?
o Wann sind die Termine fur die Betriebspraktika?

Um ein genaues Bild der Ausgangslage zu bekommen, hilft euch das Formular

»Selbstdarstellung des Jugendlichen und Ausgangslage®. Ihr kdnnt es mit dem Schiler gemeinsam
ausfullen oder die Fragen im lockeren Gesprach klaren und das Formular als Gesprachsleitfaden nutzen.
Das Formular bleibt bei euch.

reiwilligen Freiwilligen
£ - {z=
Hannover

des und des . und
Nachname Vorname
Ich habe mich bisiang - nur in der Schule mit dem Thema , Ausbildung” beschaiigt. o
Geb. Datum,
- Gber meine Wunsch-Berufe bei Eltern, Freunden usw. informiert. 0
Selbsteinschatzung meines Sozialverhaitens: - bei Berufzberatung/Arbeitsamt o 2. Enrichtungen beraten lassen. 0
hoth mittel eherwenig
S o ] o ich habe schon folgende ein Schur/Befriebs-Prakika gemacht
1. Prakgikum
Sorgfalt u] o o
als:
Verantwortungsbereitschaft a o o
Wann
Selbststindigkeit a o o W
Zusammenarbeit a o o
Gewaitreie onfiicoeuaigung [ 0 o Kann ich mir als Beruf vorstellen =) Nein O
Kérperlich belastbar a a o Kann ich mir als Ausbildungsbetrieb vorstellen: Jao Nein O
Freizcitverhalten: 2. Prajekum
{z. B. FuBball; PC; Femsehen; Freunde treffen; Lesen; Musik; Sport; Vereinsaktiitaten; Pradfinder; )
als
allg. Interessen; Teschengeld durch Job aufbesser; Kino; etc.)
Wann
Wo
Selbsteinschatzung der schulischen Leistungen:
Starken in folgenden Fachern Kann ich mir als Beruf vorstellen =) Nein O
Schwichen in olgenden Fachern: Kann ich mir als Ausbildungsbetrieb vorstellen =) Nein O
L
Meine 3. Pratikum
Ich beherrsche die deutsche Sprache in Wort und Schrift BO Nein O .
Ieh benatige Hilfestellung/Nachhilfe BO Nein O Wann
Wo:
Ich spreche noch folgende Sprachen: 1.
2
Kann ich mir als Beruf vorstellen =) Nein O
000000 Kann ich mir als Ausbildungsbetrieb vorstellen =) Nein O
Bewerbungsunterlagen habe ich schon komplert erstellc: »O NeinDD
Stand: 23.07.2015 02_Selbstdarstellung Jugendicher 15-07-23.doex
- & duee Stand: 23.07.2015 02 Selbsidarstellung Jugendlicher 15-07-23.docx

Stérungen in der Patenschaft

In den folgenden Situationen wendet ihr euch an die Projektleitung (Beispiele):

o Die Schiulerin / der Schiiler hat Probleme z.B. in der Familie, die mich Gberfordern.

Ich bin zeitlich nicht mehr in der Lage, die Ausbildungspatenschaft fortzusetzen.

Die Schilerin / der Schiiler ist zum 2. Mal zu einem vereinbarten Treffen nicht gekommen.
Ich habe die Schiilerin / den Schiiler langer nicht erreichen kénnen.

]
o
o
o Die Schilerin / der Schiler verschiebt Treffen wiederholt Gber einen langeren Zeitraum.
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Beendigung der Patenschaft

Wann ist eine Patenschaft beendet?

Die Patenschaft ist beendet, wenn Beide oder ein Teil des Tandems die Patenschaft beenden mdéchten.
Fur die Projektdokumentation ist eine Patenschaft mit dem erfolgreichen Abschluss der ersten Aushildung
beendet.

Welche Formalitaten muss ich zur Beendigung einer Patenschaft beachten?

reiwilligen
Zentrum
Hannover

Mit der Schulerin / dem Schiiler fiihrt ihr ein

Abschlussgesprach und dokumentiert es mit dem "
Formular ,Abschlussgesprach®. Das ausgefilite
Formular schickt ihr an die Projektleitung.

A

Nare dex iigendiicen Vorame

Nara des AustidUAgs e Vomams.

Wenn die Schiler / der Schiller zu keinem (W
Abschlussgesprach zur Verfligung steht, informiert ihr e
personlich oder schriftlich die Projektleitung. Das :
entsprechende Kreuz auf dem Monatsbericht ist
nicht ausreichend!

chulisch Leistungen haben sich verbassart

ojojo ojojojojo o)z |

Subjektive Einschitzung:
Der Jugendiiche ist durch die Patenschaft

g

ojojo oojojo|?

H
olojolooojofs
ojojojoojojo?

in der Lage. Skn auf ein
in der Lage, sch selbst Aife zu organisieren
sonstiges

Warum wurde die Patenschaft beendet?
sbiefve |

T lugendiiche war unzuverlissig
T Jugendi

ojojoog

jugendlicher hat Absprach

ojojoooo

| Textfeld fr besondere Mitteilungen: (srahmngen, Probieme, Lasungen |

Die Mabikdungpstenschof i
Den Kaniakt werden vie aber
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