Freiwilligen
Zentrum

Ich bin dabei!

Freiwilliges Engagement
starkt unsere Stadt.

Uber uns -

lhr Partner fir
das Ehrenamt

Unsere Aufgabe ist die Entwicklung, Férderung und
Unterstltzung des blrgerschaftlichen Engagements

in vielen gesellschaftlichen Bereichen. Dazu zahlen
sowohl die Beratung von an freiwilliger Arbeit interessier-
ten Blrger:innen als auch die Beratung von Non-Profit-
Organisationen, die Freiwillige in ihren Einrichtungen
einbinden mdchten.

Mit der Initiierung und Realisierung eigener Projekte
nimmt das Freiwilligenzentrum Hannover gesellschaftli-
che Entwicklungen auf und unterstitzt soziale Teilhabe.

Finanziert wird das Freiwilligenzentrum Hannover durch
offentliche Gelder (Stadt Hannover, Land Niedersachsen),
Projektférdermittel, Spenden, Mitgliedsbeitrage und
durch selbst erwirtschaftete Einnahmen.

Mitglieder im Freiwilligenzentrum Hannover sind Privat-
personen, Organisationen und Unternehmen. Neben
dem Mitspracherecht auf unserer jahrlichen Mitglieder-
versammlung laden wir unsere Mitglieder ebenfalls zu
inspirierenden Netzwerktreffen und Events ein.

Auch Sie kdnnen mit lhrer Mitgliedschaft unsere
Arbeit unterstiitzen und helfen, gute Rahmen-
bedingungen fiir freiwilliges Engagement zu
schaffen.

Weitere Informationen:
www.fwzh.de/spenden-und-helfen/mitglied-werden

Personliche Beratung

Eine der Kernaufgaben des Freiwilligenzentrums Hanno-

ver ist die personliche Beratung. Nach erfolgter Termin-

vereinbarung entwickeln unsere Berater:innen gemein-

sam mit lhnen Ideen zu einem mdglichen Engagement.

Wir freuen uns uber lhren Anruf:
0511 - 300 344 6 (kostenfrei)

Zentrale
0511/300344-6
info@fwzh.de

Geschaftsleitung
Almut Maldfeld
0511/300344-6
info@fwzh.de

Projektbiiro

Dr. Steffi Lesinski
0511/300344-88
steffi.lesinski@fwzh.de

Briicken bauen -
Generationen verbinden
Katja Hohmann

0511/300 344-85
katja.hohmann@fwzh.de

Sprachzauber

Constance Meuer
0511/300344-78
constance.meuer@fwzh.de

Sprachcafé
0511/300 344-6
info@fwzh.de

KulturLeben HANNOVER
0511/300 344-70
info@kulturleben-hannover.de

Social Day
Constance Meuer
0511/300 344-78
socialday@fwzh.de

Ausbildungspaten
Dr. Kurt Kihnpast
0511/300 344-83
paten@fwzh.de

PAC® - Priifungs- und
Auftrittscoaching
Maik Remy

0511/ 300 344-82
maik.remy@fwzh.de

Besucher auf 4 Pfoten
Andrea Niebisch

0511/882 465
mail@besucher-auf-4-pfoten.de
www.besucher-auf-4-pfoten.de

Unsere Forderer

) Hannover ‘

.
5 Sparkasse

Hannover

RUT- UMD ELABS-
BAHLEEN-STIFTUNG

STIFTUNG @

SPARDA-BANK Klosterkammer
HANNOVER ‘Hannover

* [I.-u.:n ==
Wiy ':'tfa“:,
CEUTSCHE 2 G: .. ‘.
Fernsehlotterie Region Hannover

Freiwilligenzentrum Hannover e. V.
Georgstr. 8A
(Eingang LimburgstrafBe)
30159 Hannover

Telefon
Mail
Internet
Facebook

+49511/300344-6
info@fwzh.de
www.fwzh.de

Freiwilligenzentrum Hannover

Instagram freiwilligenzentrum_hannover

Unser Spendenkonto:

Sparkasse Hannover

IBAN: DE87 2505 0180 0910 2051 16



Unsere Projekte

Ausbildungspaten

Freiwillige unterstttzen Jugendliche auf dem Weg in ihre
berufliche Zukunft. In personlichen Gesprachen werden
Perspektiven fur eine mégliche Ausbildung entwickelt,
Hilfestellungen bei Bewerbungen gegeben und die jun-
gen Menschen in und durch ihre Ausbildung begleitet.

Sprachzauber

Ehrenamtliche Sprachpat:innen férdern Kinder im Alter
von 3-6 Jahren in der Entwicklung ihrer individuellen
Sprachféhigkeit. Dies erfolgt z.B. Uber das Vorlesen, das
Erzéhlen von Geschichten oder das gemeinsame Spielen.
Der Einsatz findet in Kindertagesstatten statt.
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Sprachcafé

Zugewanderte und Einheimische treffen sich einmal pro

Woche zum kulturellen Austausch und Uben der deutschen
Sprache. Im Sprachcafé lernen sie sich kennen, kommuni-

zieren auf Deutsch und kénnen Sprach-Tandems bilden.

Besucher auf 4 Pfoten

Neben Seniorenheimen besuchen Freiwillige mit ihren
Hunden Einrichtungen fur z. B. geistig behinderte Men-
schen, korperlich behinderte Erwachsene, Wachkoma-
Patient:innen und mehrfach schwerstbehinderte Kinder.

Social Day

Der Social Day bietet den gewlnschten Austausch
zwischen Wirtschaft und Non-Profit-Organisationen.

Im Sinne des Corporate Volunteering (CV) stellen Unter-
nehmen Mitarbeiter:innen fir einen Tag frei, um als
Einzelperson oder als Team in einer gemeinnutzigen

Organisation sozial aktiv zu werden.

KulturLeben HANNOVER

KulturLeben HANNOVER gibt Menschen mit geringem
Einkommen die Méglichkeit, kostenfrei an der Vielfalt
kultureller Angebote teilzunehmen.

Briicken bauen - Generationen
verbinden

Wir bringen Jung und Alt zusammen: Fir mehr Lebens-
freude und weniger Einsamkeit. Unsere vielfaltige Ge-
meinschaft aus freiwillig Engagierten jeden Alters und
Senior:innen kommt alle 2 Wochen fuir anregenden
Austausch, neues Wissen oder gemeinsame Aktivitaten
zusammen.

PAC® - Priifungs- und Auftritts-
coaching an Schulen

Eine kontinuierliche und nachhaltige Unterstitzung von
Jugendlichen im Schulalltag durch ehrenamtliche Coa-
ches. Allen Jugendlichen soll ein niedrigschwelliger
Zugang zu einem hochwertigen Coaching moglich sein,
um ihre Potentiale bestmdglich entfalten zu kénnen.



